
                                                                              
 

    

 
          LICEUL TEHNOLOGIC „MIHAI VITEAZUL” COMUNA „MIHAI VITEAZU” 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritară 4:  Incluziunea socială și combaterea sărăciei. 

Prioritatea de investiţii 9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii. 

Obiectiv Specific 4.2: Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile 

marginalizate (non roma), prin implementarea de măsuri integrate. 

Cod apel: POCU/400/4/2/ 

Cod proiect: 125272 

Titlul proiectului: C.R.I.S. - CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE! 

Numele solicitantului: Asociația pentru Formare, Educație și Dezvoltare - EUROFED 
tematic 9: Promovarea in 

cluziunii sociale, combaterea sărăciei și a oricărei forme de discriminare  

Prioritatea de investiții 9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii  

Obiectivul RAPORT DE ACTIVITATE în cadrul Proiectului C.R.I.S. - 
CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!, cod MySMIS 125272 

- Luna IANUARIE 2020 - 
 

 

 

 În luna Ianuarie 2020, Solicitantul  a monitorizat și coordonat proiectul, iar Partenerul 

1 a coordonat, controlat si monitorizat activitatea expertilor din echipa de implementare, 

precum si echipa administrativa a Partenerului 1, de asemenea s-au ocupat de gestionarea 

activitatilor  administrative aferente proiectului, respectiv salarizare si contabilitate; 

Partenerul 2 a coordonat si monitorizat activitatea expertului Responsabil GT.  

 Solicitantul a desfășurat activități de promovare prin intermediul website-ului 

proiectului și conturilor de pe rețelelor de socializare, iar cei 3 Parteneri au  promovat 

activitatile proiectului in randul colaboratorilor si partenerilor sai. 

 Tot pe parcursul lunii Ianuarie 2020, Solicitantul a coordonat activitatea agentilor de 

ocupare: care au organizat sesiuni de mediere a grupului tinta din cadrul proiectului, a 

consilierilor de orientare privind cariera: care au sustinut intalniri individuale de consiliere și a 

responsabilului de formare. Partenerul 1 a coordonat activitatea celor 3 Responsabili GT și a 

responsabilului de formare, iar Partenerul 2 coordonat si monitorizat activitatea expertului 

Responsabil GT. 

 In luna Ianuarie 2020, Partenerul 3 – Liceul Tehnologic Mihai Viteazul si-a format 

echipa de implementare si a pregatit demararea activitatilor educationale (ateliere de creatie si 

programului Scoala Dupa Scoala) prin elaborarea metodologiilor de derulare si implementare 

a activitatilor din cadrul proiectului de care este responsabil. 

 De asemenea, au fost selectati si inscrisi in grupul tinta al proiectului cei 110 copii (30 

copii prescolari si 80 elevi clasele I-VIII). 

 Manager proiect, 

 Drumasu Ciprian. 

 

 


