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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociald §i combaterea sardciei.

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii.

Obiectiv Specific 4.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din comunitdtile
marginalizate (non roma), prin implementarea de mdsuri integrate.

Cod apel: POCU/400/4/2/

Cod proiect: 125272

Titlul proiectului: C.R.I.S. - CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!

Numele solicitantului: Asociatia pentru Formare, Educatie si Dezvoltare - EUROFED

RAPORT DE ACTIVITATE in cadrul Proiectului C.R.1.S. -
CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!, cod MySMIS 125272
- Luna NOIEMBRIE 2019-

In luna Noiembrie 2019, Solicitantul a monitorizat si coordonat activitatea expertilor
proprii, cat si activitatea celor 3 parteri din cadrul proiectului.

Managerul de proiect a organizat si participat la o serie de intalniri de monitorizare si
coordonare a partenerilor atat la sediul de implementare al proiectului, cat si la sediile celor 3
parteneri; Partenerul 1 a coordonat, controlat si monitorizat activitatea expertilor din echipa de
implementare, precum si echipa administrativa a Partenerului 1; Partenerul 2 a coordonat,
controlat si monitorizat activitatea echipei admnistrative a Partenerului 2; iar Partenerul 3 a
implementat procedura de recrutare din sursa externa a expertilor din echipa de implementare
alocata in cadrul proiectului, activitate ce a fost demarata in luna octombrie 2019.

Pe parcursul acestei luni, Partenerul 1 a demarat procedura de achizitie de produse —
echipamente IT, echipamente IT pentru implementarea Partenerului 1 in cadrul proiectului
POCU/400/4/2/125272, pentru implementarea Partenerului 1 in cadrul proiectului
POCU/400/4/2/125272, procedurd ce a fost finalizatd in luna Decembrie, in urma finalizarii
procedurii s-au achizitionat urmatoarele echipamente IT:

- Multifunctionala, 1 buc

- Laptopuri, 3 buc

- Licente Sisteme operare windows, 3 buc
- Licente Aplicatii Office, 3 buc

- Aparat foto, 1 buc

- Harduri externe, 2 buc

Tot in luna Noiembrie, Partenerul 1 a demarat si procedura de achizitie servicii de
“Asigurare hrana participanti in cadrul proiectului POCU/400/4/2/125272” pentru buna
implementare a proiectului POCU/400/4/2/125272, aceasta procedura a fost finalizata la
finalul luni noiembrie, in urma finalizarii procedurii s-au achizitionat urmatoarele
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— Hrana participanti — pentru 60 evenimente de informare si identificare GT. Cheltuielile
reprezintd costurilor pentru asigurarea mesei participantilor la cele 60 evenimente de
informare si identificare GT: coffee break(apa/suc, cafea/ceai,) si masa de pranz (felul 1+felul
2+desert). Se vor achizitiona 1800 portii pentru toate cele 1800 persoane din zona
marginalizata care vor informate (30 pers/eveniment*60 evenimente = 1800 portii), necesare
in cadrul Activitati A2.1. Identificare, recrutare si mentinere grup tinta in cadrul proiectului.

— Hrana participanti cursuri calificare - P1. Cheltuielile reprezintd costurilor pentru asigurarea
mesei participantilor la formare: coffee break(apa/suc, cafea/ceai,) si masa de pranz (felul
1+felul 2+desert). Se vor achizitiona 112 portii pentru o durata de 45 zile (112*45=5040)
pentru toti cei 112 beneficiari din GT inscrisi la cursurile de calificare, necesare in cadrul
Activitati AS5.2. Furnizarea programelor de formare profesionala

— Hrana participanti CURSURI antreprenorial GR 1+2. Cheltuielile reprezintd costurilor
pentru asigurarea mesei participantilor la formare: coffee break(apa/suc, cafea/ceai) si masa
de pranz (felul 1+felul 2+desert). Se vor achizitiona 20 portii pentru o durata de 5 zile
(20*5=100) pentru toti cei 20 beneficiari din GT 1inscrisi la cursurile de antreprenoriat, GR
142, necesare in cadrul Activitati A6.1. Furnizarea programelor de formare profesionala in
domeniul antreprenorialului

Cheltuieliele aferente achizitiei de “Asigurare hrana participanti in cadrul proiectului
POCU/400/4/2/125272” vor fi generate pe tot parcursul implementarii proiectului.

In perioada de raportare, Solicitantul a desfisurat activititi de promovare prin
intermediul website-ului proiectului, conturilor de pe retelelor de socializare, precum si in
randul colaboratorilor si partenerilor sdi; cei 3 Parteneri au promovat activitatile proiectului
in randul colaboratorilor si partenerilor sai.

Tot in luna Noiembrie, Partenerul 1 a realizat activitati de teren in vederea contactarii
potentialilor participanti la activitatile proiectului, a realizat activitati de informare in
comunitatea marginalizata cu privile la activitatile proiectului si la beneficiile aduse
potentialilor beneficiari, a organizat intalniri individuale cu persoanele eligibile pentru
inscrierea in grupul tinta in vederea completarii dosarelor de candidatura pentru inscrierea
acestora in registrul grup tinta, a realizat activitati de verificare a chestionarelor de nevoi
completate de persoanele interesate, a inscris in grupul tina al proiectului 40 persoane aflate in
risc de saracie si excluziune sociala, a organizat un eveniment de informare si recrutare grup
tinta in cadrul Caminului Cultural Sinoie la care au participat 30 de persoane din comunitatea
marginalizata si a realizat activitati de arhivare a dosarelor de candidatura.

Cei 3 experti ai Solicitantului implicati in cadrul acestei activitatii, respectiv 1
Psiholog si 2 Experti orientare privind cariera, au realizat furnizat servicii de informare si
consiliere profesionala pentru 40 persoane inscrise in grupul tinta al proiectului, dupa cum
urmeaza:

Cei 2 Experti orientare privind cariera au realizat urmatoarele actiuni:

- au organizat si sustinut intalniri individuale cu 40 persoane inscrise in grupul tinta in vederea
informarii si consilierii profesionale,
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- au organizat si sustinut 4 sesiuni de dezvoltare de abilitati si crestere a increderii in sine
pentru 40 persoane inscrise in grupul tinta al proiectului,

Psihologul a realizat urmatoarele actiuni:
- aplicarea de teste psihologice pentru 20 persoane inscrise in grupul tintal,
- informarea a 20 persoane din grupul tinta cu privire la activitatile de testare psihologica,

- introducere 20 de teste in aplicatia online pentru scorare in vederea realizarii de profile
psihologice,

- inscrierea celor 20 persoane testate si informate in Registrul de evidenta a persoanelor din
grupul tinta al proiectului.

Tn decursul acestei luni, Responsabilul Formare al Solicitantului a analizat
documentele de inscriere in grupul tinta al proiectului in vederea identificarii persoanelor care
au optat pentru programele de formare profesionala alocate Solicitantului in cadrul proiectului
pentru formarea grupelor de curs, a organizat si a sustinut un evenimente de inscriere la curs
cu 7 persoane din comunitatea marginalizata, a pregatit, elaborat si a asistat la semanrea
contractelor de formare profesionala pentru cei 7 participanti inscrisi la cursul de Lucrator in
comert. De asemnea, a obtinut autorizare cursului de Lucrator in comert de Comisia de
Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a Judetului llfov.

Responsabilul Formare al Partenerului 1 a participare la sedintele de lucru cu
coordonatorii partenerilor si expertii implementare, cat si la sedintele moderate de coord activ
P1. De asemnea a intocmit documentelor necesare depunerii cererii de autorizare pentru
cursul camerista hotel, a elaborarea cuprinsul suportului de curs camerista hotel, a elaborarea
draftul primului capitol al suportului de curs camerista hotel. Nu in uiltimul rand a participat
la deplasare pe teren si a purtat discutii cu persoanele inscrise in GT in - vederea identificarii
cursului pe care acestia doresc sa-l urmeze.

Cei 4 experti ai Soliciantului implicati in cadrul acestei activitatii, respectiv 4 Agenti
ocupare, au furnizat servicii de mediere pe piata muncii pentru 40 persoane inscrise in grupul
tinta, dupa cum urmeaza:

- au organizat 4 seminarii de prezentare a aspectelor legislative din codul muncii,
- au identificat 40 de locuri de munca vacante,

- au realizat sesiuni de informare a locurilor de munca vacante identificate pentru
persoanele inscrise la serviciile de mediere,

- au organizat 4 seminarii de prezentare a aspectelor legislative din codul muncii cu
privire la contractul de munca, drepturile si obligatiile angajatorului,

- au organizat 4 seminarii de prezentare a aspectelor legislative din codul muncii cu
privire la contractul de munca, drepturile si obligatiile angajatului.

Manager proiect,
Drumasu Ciprian.
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