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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea sardciei.

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii.

Obiectiv Specific 4.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sardicie si excluziune sociald din comunitdtile
marginalizate (non roma), prin implementarea de mdsuri integrate.

Cod apel: POCU/400/4/2/

Cod proiect: 125272

Titlul proiectului: C.R.I.S. - CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!

Numele solicitantului: Asociatia pentru Formare, Educatie si Dezvoltare - EUROFED

RAPORT DE ACTIVITATE in cadrul Proiectului C.R.1.S. -
CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!, cod MySMIS 125272
- Luna SEPTEMBRIE 2019 -

Tn luna Septembrie 2019, Solicitantul a monitorizat si coordonat activitatea expertilor
proprii, cat si ai celorlalti 3 parteri din cadrul parteneriatului, a Intocmit si depus notificarea
nr. 3 privind numirea echipei de experti in echipa de proiect a Solicitantului , Partenerului 1 si
Partenerului 3, a intocmit si depus informarea nr. 2 privind informarea OIR Sud-Est cu privire
la modificarea planului de achizitii aferent celor 4 parteneri prin actualizarea datelor de
derulare a procedurilor de achizitie pentru bunurile, produsele si serviciile a caror perioada a
fost depasita/intarziata, iar Managerul de proiect a organizat si participat la mai multe intalniri
de monitorizare si coordonare a partenerilor atat la sediul de implementare al proiectului, cat
si la sediile celor 3 parteneri; Partenerul 1 a coordonat, controlat si monitorizat activitatea
expertilor din echipa de implementare, precum si echipa administrativa a Partenerului 1, de
asemenea s-a ocupat de gestionarea activitatilor administrative aferente proiectului, respectiv
salarizare si contabilitate si a avut intalniri cu Managerul de proiect in cadrul carora a purtat
discutii cu privire la raportarea stadiului proiectului; Partenerul 2 a participat la intalniri cu
Managerul de proiect in cadrul carora a purtat discutii atat cu Managerul de proiect, precum si
cu Primarul Comunei Mihai Viteazu cu privire la modalitatea de incadrarea/angajare a
expertilor aferenti Partenerului 2 in cadrul proiectului, precum si in vederea raportarii
stadiului proiectului; Partenerul 3 a participat la intalniri cu Managerul de proiect in cadrul
carora a purtat discutii atat cu Managerul de proiect, precum si cu Directorul Liceului
Tehnologic “Mihai Viteazul” cu privire la inadrarea/angajarea expertilor aferenti Partenerului
3 in cadrul proiectului, precum si in vederea raportarii stadiului proiectului.

In perioada de raportare, Solicitantul a desfisurat activititi de promovare prin
intermediul website-ului proiectului, conturilor de pe retelelor de socializare, precum si in
randul colaboratorilor si partenerilor sai; cei 3 Parteneri au promovat activitatile proiectului
in randul colaboratorilor si partenerilor sai.

Partenerul 1 a organizat o serie de intalniri cu persoanele care s-au incadrat in
categoria persoanelor aflate in risc de saracie si excluziune sociala conform evaluarii realizate
in luna anterioara, in vederea inscrierii acestora in grupul tinta al proiectului.
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Cei 3 experti ai Solicitantului implicati in cadrul activitatii A5.1, respectiv 1 Psiholog
si 2 Experti orientare privind cariera au inscris si au consiliat cele 40 persoane inscrise in
grupul tinta al proiectului.

In luna Septembrie, Solicitantul si-a numit si angajat Responsabilul Formare pentru
care a intocmit CIM si fisa de post, in conformitate cu prevederile cererii de finantare.
Responsabilul de formare al Solicitantului a studiat cererea de finantare si legislatia nationala
in vigoare din domeniul formarii profesionale a adultilor si a elaborat schita Metodologiei de
formare profesionala in cadrul proiectului, care a fost aprobata de Managerul de proiect.

Cei 4 experti ai Soliciantului implicati in cadrul subactivitatii A5.4, respectiv 4 Agenti
ocupare, au inscris si au mediat cele 40 persoane inscrise in grupul tinta al proiectului.

Manager proiect,
Drumasu Ciprian.
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