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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea sardciei.

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii.

Obiectiv Specific 4.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din comunitdtile
marginalizate (non roma), prin implementarea de mdsuri integrate.

Cod apel: POCU/400/4/2/

Cod proiect: 125272

Titlul proiectului: C.R.I.S. - CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!
Numele solicitantului: Asociatia pentru Formare, Educatie si Dezvoltare - EUROFED
Nr. inregistrare: 01/02.10.2020

RAPORT DE ACTIVITATE in cadrul Proiectului C.R.1.S. -
CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!, cod MySMIS 125272
- Luna SEPTEMBRIE -

Tn luna Septembrie 2020, Solicitantul a monitorizat si coordonat activitatea expertilor
proprii, cat si activitatea celor 3 parteri din cadrul proiectului, Managerul de proiect a
organizat si participat la o serie de intalniri de monitorizare si coordonare a partenerilor atat la
sediul de implementare al proiectului, cat si la sediile celor 3 parteneri; Partenerul 1 a
coordonat, controlat si monitorizat activitatea expertilor din echipa de implementare, precum
si echipa administrativa a Partenerului 1; Partenerul 2 a coordonat, controlat si monitorizat
activitatea echipei admnistrative a Partenerului 2;

In perioada de raportare, Solicitantul a desfasurat activititi de promovare prin
intermediul website-ului proiectului, conturilor de pe retelelor de socializare, precum si in
randul colaboratorilor si partenerilor sai; cei 3 Parteneri au promovat activitatile proiectului
in randul colaboratorilor si partenerilor sai.

Responsabilii GT ai Partenerului 1 si 2 au efectuat deplasari cu scopul de a realiza
vizite in comunitatea marginalizata a satului Sinoie pentru a continua identificarea de
persoane care doresc sa participe la activitatile din cadrul proiectului. Membrii comunitatii au
fost informati despre activitatile din cadrul proiectului, multiplele beneficii oferite prin
intermediul participarii la activitati, posibilitatea de a elabora un plan de afaceri sub
indrumarea unui consilier si de a obtine resurse financiare in vederea implementarii acestuia
in beneficiul comunitatii; au adus la cunostinta persoanelor cerintele minime de inscriere in
grupul tinta, documentele necesare pentru inscriere, termenele de depunere, modalitati de
obtinere de informatii suplimentare; au verificat dosarele de candidatura si au cerut clarificari
acolo unde a fost cazul, au completat grilele de evaluare in vederea aprobarii inscrierii
candidatilor in grupul tinta al proiectului.

In luna de raportare Septembrie Responsabilul Atelier Desen a recapitulat culorile
principale si secundare, a pregatit documentele necesare desfasurarii atelierului de desen si a
desfasurat activitati de desen; Responsabilul Atelier Dans a elaborat planificarea orelor de
dans si a exersat pasii de dans; Responsabilul Atelier Muzica a exersat coordonarea vocii cu
miscarile pe ritmul muzical; Responsabilul Atelier de Ib. englezad a desfasurat activitati in
vederea familiarizarii elevilor prescolari cu notiunile de baza ale limbii engleze; Consilierul
parental a sustinut sesiuni de grup si intalniri individuale in cadrul programului, a sustinut
consiliere curenta de grup pe tema ,,Arta de a fi parinte: Comunicarea”, a aplicat chestionare
parintilor cu privire la modalitatile de comunicare cu copiii.
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Profesorii pentru invatamantul primar sprijin specializat au desfasurat activititi cu
privire la cunostintele de baza pentru imbunatatirea rezultatelor la limba si literatura romana si
matematica; Profesorii pentru invatamantul secundar inferior sprijin specializat romana a
analizat nevoile elevilor pentru imbunatatirea rezultatelor la limba si literatura romanad si a
identificat activitati de invatare sub forma de sintezd pe capitol si a aplicat fise de lucru;
Profesorii pentru invatamantul secundar inferior sprijin specializat matematica au realizat fise
de lucru 1n vederea pregatirii pentru evaluarea nationald; Profesorii pentru invatamantul
secundar inferior sprijin specializat stiinte au purtat discutii interactive cu elevii privind
notiuni specifice stiintelor biologie sii chimie; Profesorii pentru invatamantul secundar
inferior sprijin specializat sport au desfasurat activitti fizice si executia corectd a probelor
sportive; Psihologul scolar a informat cadrele didactice despre rolul profesorului psiholog si
avantajele colaborarii acestuia cu Consiliul educational, a intocmit baza de date cu situatia
disciplinara, absenteismul si delicventa si a examinat elevii individual.

Cei 3 experti ai Solicitantului implicati in cadrul acestei activitatii, respectiv 1
Psiholog si 2 Experti orientare privind cariera, au realizat furnizat servicii de informare si
consiliere profesionala pentru persoanele inscrise in grupul tinta al proiectului, dupa cum
urmeaza:

Cei 2 Experti orientare privind cariera au realizat urmatoarele activitati: au sustinut 4
evenimente de consiliere membri GT privind completarea formularelor de consiliere
individuala, pentru 40 persoane; au sustinut 4 evenimente de informare a persoanelor din
grupul tinta la serviciile de informare si consiliere profesionala cu privire la evolutia pietei
muncii de la nivelul teritoriului ITI Delta Dunarii, pentru cele 40 persoane;

Psihologul a realizat urmatoarele activitati: a introdus testele psihologice in aplicatie in
vederea scorarii pentru 20 persoane din GT; a intocmit profilele psihologice pentru 20
persoane din GT; a inscris persoane testate psihologic in Registrul de evidenta a persoanelor
din grupul tinta al proiectului; a sustinut 2 evenimente de informare privind testarea
psihologica, pentru 20 persoane; a sustinut 2 evenimente de testare psihologica, pentru cele 20
persoane; a participat saptamanal la sedinte cu Managerului de proiect, in cadrul carora a
prezentat stadiul realizarii sarcinilor din fisa de post.

Tn luna Septembrie, Responsabilul Formare al Partenerului 1 a monitorizat
desfasurarea cursului de Lucrator in comert — grupa 1 si a solicitat Consilierilor de orientare
privind cariera elaborarea si transmiterea recomandarilor. Responsabilul Formare al
Partenerului 1 a efectuat mai multe deplasari in Satul Sinoie si a sustinut intalniri cu persoane
inscrise in grupul tinta al proiectului, care vor participa la programul de formare profesionala
de Lucrator in cultura plantelor, in a doua grupa de curs; a pregatit contractele de formare
profesionala pentru 14 participanti la cursul de Lucrator in cultura plantelor; a elaborat o
Brosura despre programul de formare profesionala in calificarea de ,,Camerista hotel”, pentru
a fi distribuitad persoanelor din grupul tinta.

Cei 4 experti ai Soliciantului implicati in cadrul subactivitatii A5.4, respectiv cei 4
Ageti de ocupare au identificat 40 locuri de munca vacante, au sustinut cate 4 evenimente de
inscriere membri GT la serviciile de mediere pe piata muncii cu 40 persoane si au sustinut
cate 2 sesiuni de mediere individuald pe piata muncii cu 5 persoane inscrise In grupul tinta
fiecare.
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Cei 2 Responsabili formare antreprenoriala au elaborat suportul de curs, pentru cursul
de Competente antreprenoriale. Responsabilul formare antreprenoriala al Solicitantului s-a
deplasat la Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a Judetului Ilfov
pentru a se informa cu privire la conditiile de autorizare a cursului de Competente
antreprenoriale. Responsabilul formare antreprenoriald P1 a participat la doua evenimente de
informare si identificare grup tintd in zona de implementare a proiectului; a intocmit listele
finale cu participantii la cele doua grupe de curs; a intocmit draftul Contractului de antrepriza
pentru servicii intelectuale; a intocmit modelul de Catalog pentru evaluarea progresiva si
Catalogul pentru examen; a intocmit sub forma de draft o serie de documente necesare pentru
desfasurarea cursurilor si sustinerea examenului de absolvire a programului de formare
profesionald si a elaborat un chestionar de evaluare a programului de formare profesionala
care va fi aplicat participantilor.

Responsabilul de servicii socio-medicale aferent Solicitantului a organizat 2
evenimente de informare a membrilor din grupul tinta cu privire la serviciile socio-medicale
ce vor fi furnizate in cadrul proiectului la care au participat 20 persoane si 2 evenimente de
inscriere a membrilor din grupul tinta la serviciile socio-medicale ce vor fi furnizate in cadrul
proiectului la care au participat 20 persoane. De asemenea, a monitorizat activitatile socio-
medicale furnizate de prestatorul externalizat.

Responsabilul de servicii medicale aferent Solicitantului a organizat 2 evenimente de
informare a membrilor din grupul tinta cu privire la serviciile medicale ce vor fi furnizate in
cadrul proiectului la care au participat 20 persoane si 2 evenimente de inscriere a membrilor
din grupul tinta la serviciile medicale ce vor fi furnizate in cadrul proiectului la care au
participat 20 persoane.

Responsabilul reglementare acte a analizat documente de inscriere in GT a membrilor
inscrisi in vederea intocmirii unei liste cu 10 persoane interesate sa participe la serviciile de
reglementare acte ce vor fi furnizate in cadrul proiectului.
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