
                                                                              
 

    

 
          LICEUL TEHNOLOGIC „MIHAI VITEAZUL” COMUNA „MIHAI VITEAZU” 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritară 4:  Incluziunea socială și combaterea sărăciei. 

Prioritatea de investiţii 9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii. 

Obiectiv Specific 4.2: Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile 

marginalizate (non roma), prin implementarea de măsuri integrate. 

Cod apel: POCU/400/4/2/ 

Cod proiect: 125272 

Titlul proiectului: C.R.I.S. - CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE! 

Numele solicitantului: Asociația pentru Formare, Educație și Dezvoltare - EUROFED 
Nr. inregistrare: 01/02.10.2020 

Prioritatea de investiții 9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii  

Obiectivul RAPORT DE ACTIVITATE în cadrul Proiectului C.R.I.S. - 
CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!, cod MySMIS 125272 

- Luna SEPTEMBRIE – 
 

 

 În luna Septembrie 2020, Solicitantul a monitorizat și coordonat activitatea expertilor 

proprii, cat si activitatea celor 3 parteri din cadrul proiectului, Managerul de proiect a 

organizat si participat la o serie de intalniri de monitorizare si coordonare a partenerilor atat la 

sediul de implementare al proiectului, cat si la sediile celor 3 parteneri; Partenerul 1 a 

coordonat, controlat si monitorizat activitatea expertilor din echipa de implementare, precum 

si echipa administrativa a Partenerului 1; Partenerul 2 a coordonat, controlat si monitorizat 

activitatea echipei admnistrative a Partenerului 2; 

 În perioada de raportare, Solicitantul a desfășurat activități de promovare prin 

intermediul website-ului proiectului, conturilor de pe rețelelor de socializare, precum și în 

rândul colaboratorilor și partenerilor săi; cei 3 Parteneri au  promovat activitatile proiectului 

in randul colaboratorilor si partenerilor sai. 

 Responsabilii GT ai Partenerului 1 și 2 au efectuat deplasari cu scopul de a realiza 

vizite in comunitatea marginalizata a satului Sinoie pentru a continua identificarea de 

persoane care doresc sa participe la activitatile din cadrul proiectului. Membrii comunitatii au 

fost informati despre activitatile din cadrul proiectului, multiplele beneficii oferite prin 

intermediul participarii la activitati, posibilitatea de a elabora un plan de afaceri sub 

indrumarea unui consilier si de a obtine resurse financiare in vederea implementarii acestuia 

in beneficiul comunitatii; au adus la cunostinta persoanelor cerintele minime de inscriere in 

grupul tinta, documentele necesare pentru inscriere, termenele de depunere, modalitati de 

obtinere de informatii suplimentare; au verificat dosarele de candidatura si au cerut clarificari 

acolo unde a fost cazul, au completat grilele de evaluare in vederea aprobarii inscrierii 

candidatilor in grupul tinta al proiectului. 

 În luna de raportare Septembrie Responsabilul Atelier Desen a recapitulat culorile 

principale și secundare, a pregătit documentele necesare desfășurării atelierului de desen și a 

desfășurat activități de desen; Responsabilul Atelier Dans a elaborat planificarea orelor de 

dans și a exersat pașii de dans; Responsabilul Atelier Muzică a exersat coordonarea vocii cu 

mișcările pe ritmul muzical; Responsabilul Atelier de lb. engleză a desfășurat activități în 

vederea familiarizării elevilor preșcolari cu noțiunile de bază ale limbii engleze; Consilierul 

parental a susținut sesiuni de grup și întâlniri individuale în cadrul programului, a susținut 

consiliere curentă de grup pe tema ,,Arta de a fi părinte: Comunicarea”, a aplicat chestionare 

părinților cu privire la modalitățile de comunicare cu copiii. 
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 Profesorii pentru invatamantul primar sprijin specializat au desfășurat activități cu 

privire la cunoștințele de bază pentru îmbunătățirea rezultatelor la limba și literatura română și 

matematică; Profesorii pentru invatamantul secundar inferior sprijin specializat romana a 

analizat nevoile elevilor pentru îmbunătățirea rezultatelor la limba și literatura română și a 

identificat activități de învățare sub formă de sinteză pe capitol și a aplicat fișe de lucru; 

Profesorii pentru invatamantul secundar inferior sprijin specializat matematica  au realizat fișe 

de lucru în vederea pregătirii pentru evaluarea națională; Profesorii pentru invatamantul 

secundar inferior sprijin specializat stiinte au purtat discuții interactive cu elevii privind 

noțiuni specifice științelor biologie șii chimie; Profesorii pentru invatamantul secundar 

inferior sprijin specializat sport au desfășurat activități fizice și execuția corectă a probelor 

sportive; Psihologul scolar a informat cadrele didactice despre rolul profesorului psiholog și 

avantajele colaborării acestuia cu Consiliul educațional, a întocmit baza de date cu situația 

disciplinară,  absenteismul și delicvența și a examinat elevii individual. 

 Cei 3 experti ai Solicitantului implicati in cadrul acestei activitatii, respectiv 1 

Psiholog si 2 Experti orientare privind cariera, au realizat furnizat servicii de informare si 

consiliere profesionala pentru persoanele inscrise in grupul tinta al proiectului, dupa cum 

urmeaza: 

 Cei 2 Experti orientare privind cariera au realizat urmatoarele activitati: au sustinut 4 

evenimente de consiliere membri GT privind completarea formularelor de consiliere 

individuala, pentru 40 persoane; au sustinut 4 evenimente de informare a persoanelor din 

grupul tinta la serviciile de informare si consiliere profesionala cu privire la evolutia pietei 

muncii de la nivelul teritoriului ITI Delta Dunarii, pentru cele 40 persoane; 

 Psihologul a realizat urmatoarele activitati: a introdus testele psihologice in aplicatie in 

vederea scorarii pentru 20 persoane din GT; a intocmit profilele psihologice pentru 20 

persoane din GT; a inscris persoane testate psihologic in Registrul de evidenta a persoanelor 

din grupul tinta al proiectului; a susținut 2 evenimente de informare privind testarea 

psihologică, pentru 20 persoane; a susținut 2 evenimente de testare psihologică, pentru cele 20 

persoane; a participat saptamanal la sedinte cu Managerului de proiect, in cadrul carora a 

prezentat stadiul realizarii sarcinilor din fisa de post. 

 În luna Septembrie, Responsabilul Formare al Partenerului 1 a monitorizat 

desfasurarea cursului de Lucrator in comert – grupa 1 și a solicitat Consilierilor de orientare 

privind cariera elaborarea și transmiterea recomandărilor. Responsabilul Formare al 

Partenerului 1 a efectuat mai multe deplasari in Satul Sinoie si a susținut intalniri cu persoane 

inscrise in grupul tinta al proiectului, care vor participa la programul de formare profesionala 

de Lucrator in cultura plantelor, in a doua grupă de curs; a pregatit contractele de formare 

profesionala pentru 14 participanti la cursul de Lucrator in cultura plantelor; a elaborat o 

Brosura despre programul de formare profesionala in calificarea de „Cameristă hotel”, pentru 

a fi distribuită persoanelor din grupul tinta. 

 Cei 4 experti ai Soliciantului implicati in cadrul subactivitatii A5.4, respectiv cei 4 

Ageti de ocupare au identificat 40 locuri de munca vacante, au susținut câte 4 evenimente de 

înscriere membri GT la serviciile de mediere pe piața muncii cu 40 persoane și au susținut 

câte 2 sesiuni de mediere individuală pe piața muncii cu 5 persoane înscrise în grupul țintă 

fiecare. 
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 Cei 2 Responsabili formare antreprenorială au elaborat suportul de curs, pentru cursul 

de Competențe antreprenoriale.  Responsabilul formare antreprenorială al Solicitantului s-a 

deplasat la Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare Profesionala a Judetului Ilfov 

pentru a se informa cu privire la conditiile de autorizare a cursului de Competente 

antreprenoriale. Responsabilul formare antreprenorială P1 a participat la două evenimente de 

informare și identificare grup țintă în zona de implementare a proiectului; a întocmit listele 

finale cu participanții la cele două grupe de curs; a întocmit draftul Contractului de antrepriză 

pentru servicii intelectuale; a întocmit modelul de Catalog pentru evaluarea progresivă și 

Catalogul pentru examen; a întocmit sub formă de draft o serie de documente necesare pentru 

desfășurarea cursurilor și susținerea examenului de absolvire a programului de formare 

profesională și a elaborat un chestionar de evaluare a programului de formare profesională 

care va fi aplicat participanților. 

Responsabilul de servicii socio-medicale aferent Solicitantului a organizat 2 

evenimente de informare a membrilor din grupul tinta cu privire la serviciile socio-medicale 

ce vor fi furnizate in cadrul proiectului la care au participat 20 persoane și 2 evenimente de 

inscriere a membrilor din grupul tinta la serviciile socio-medicale ce vor fi furnizate in cadrul 

proiectului la care au participat 20 persoane. De asemenea, a monitorizat activitățile socio-

medicale furnizate de prestatorul externalizat.  

Responsabilul de servicii medicale aferent Solicitantului a organizat 2 evenimente de 

informare a membrilor din grupul tinta cu privire la serviciile medicale ce vor fi furnizate in 

cadrul proiectului la care au participat 20 persoane și 2 evenimente de inscriere a membrilor 

din grupul tinta la serviciile medicale ce vor fi furnizate in cadrul proiectului la care au 

participat 20 persoane. 

Responsabilul reglementare acte a analizat documente de inscriere in GT a membrilor 

inscrisi  in vederea intocmirii unei liste cu 10 persoane interesate să participe la serviciile de 

reglementare acte ce vor fi furnizate in cadrul proiectului. 

 

 

 


