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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociald §i combaterea sardciei.

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii.

Obiectiv Specific 4.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sardicie si excluziune sociald din comunitdtile
marginalizate (non roma), prin implementarea de mdsuri integrate.

Cod apel: POCU/400/4/2/

Cod proiect: 125272

Titlul proiectului: C.R.I.S. - CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!

Numele solicitantului: Asociatia pentru Formare, Educatie si Dezvoltare - EUROFED

Nr. inreg.: 02 /02.06.2021

Punctajele obtinute de planurilor de afaceri inscrise in concursul de planuri de afaceri
organizat in cadrul proiectului C.R.1.S. - CENTRU DE RESURSE INTEGRATE
SINOE! - POCU/400/4/2/125272 dupa proba interviu

Nr. | Nume si prenume participant Punctaj interviu*

Crt.
1 | Borcan Nicoleta 49
2 | Calin Marian 41
3 | Constantin Alexandru-Ionut 49
4 | Martac Nela 30
5 | Munteanu Mariana 23
6 | Olteanu Petre 49
7 | Stanagui Daniela 43
8 | Taroiu Petruta-Daniela 35
9 | Thaler Elena-Constanta 50
10 | Tusa Mariana 35

*calculat la un maximum de 50 de puncte

Persoanele interesate pot depune contestatie conform metodologiei de organizare si selectie a
planurilor de afaceri, respectiv in perioada 03.06.2021 — 04.06.2021 prin e-mail la adresa
office@eurofed.ro si/sau personal/prin posta/curier la sediul Beneficiarului, Asociatia pentru
Formare, Educatie si Dezvoltare — EUROFED din Bucuresti, Str. Sfanta Vineri, nr. 24, etaj 1,
bioru 4, sector 3 sau la sediul administrativ al Partenerului 1, Asociatia PROGRESSON, din
Bucuresti, Str. Pogoanele, nr. 147, Sector 4.

Manager proiect,
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