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UNIUNEA EUROPEANA

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4: Incluziunea sociald si combaterea sardciei.

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii.

Obiectiv Specific 4.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din comunitdtile
marginalizate (non roma), prin implementarea de mdsuri integrate.

Cod apel: POCU/400/4/2/

Cod proiect: 125272

Titlul proiectului: C.R.I.S. - CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!

Numele solicitantului: Asociatia pentru Formare, Educatie si Dezvoltare - EUROFED

RAPORT DE ACTIVITATE in cadrul Proiectului C.R.1.S. -
CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!, cod MySMIS 125272
- Luna NOIEMBRIE -

Tn luna Noiembrie 2020, Solicitantul a monitorizat si coordonat activitatea expertilor
proprii, cat si activitatea celor 3 parteneri din cadrul proiectului, Managerul de proiect a
organizat si participat la o serie de intalniri de monitorizare si coordonare a partenerilor atat la
sediul de implementare al proiectului, cat si la sediile celor 3 parteneri; Partenerul 1 a
coordonat, controlat si monitorizat activitatea expertilor din echipa de implementare, precum
si echipa administrativa a Partenerului 1; Partenerul 2 a participat la intalniri cu Managerul de
proiect in cadrul carora au purtat discutii si a coordonat activitatea expertilor proprii.

In perioada de raportare, Solicitantul a desfisurat activititi de promovare prin
intermediul website-ului proiectului, conturilor de pe retelelor de socializare, precum si in
randul colaboratorilor si partenerilor sai; cei 3 Parteneri au promovat activitatile proiectului
in randul colaboratorilor si partenerilor sai.

Tn luna Noiembrie, expertii Partenerului 1 si 2 au efectuat deplasari cu scopul de a
realiza vizite in comunitatea marginalizata a satului Sinoie pentru a continua identificarea de
persoane care doresc sa participe la activitatile din cadrul proiectului. Membrii comunitatii au
fost informati despre activitatile din cadrul proiectului, multiplele beneficii oferite prin
intermediul participarii la activitati; au adus la cunostinta persoanelor cerintele minime de
inscriere in grupul tinta, documentele necesare pentru inscriere, termenele de depunere,
modalitati de obtinere de informatii suplimentare; au verificat dosarele de candidatura si au
cerut clarificari acolo unde a fost cazul.

Cei 3 experti ai Solicitantului implicati in cadrul acestei activitatii, respectiv 1
Psiholog si 2 Experti orientare privind cariera, au furnizat servicii de informare si consiliere
profesionala pentru persoanele inscrise in grupul tinta al proiectului. Cei 2 Experti orientare
privind cariera au sustinut 4 evenimente de inscriere membri GT la serviciile de informare si
consiliere profesionalad pentru 40 persoane; au sustinut alte 4 evenimente de consiliere membri
GT privind completarea anexelor 4, 7, 8, 9,10, pentru cele 40 persoane inscrise; au sustinut 4
workshopuri - ,,Metode si tehnici de cautare a unui loc de munca”. Psihologul a sustinut 2
evenimente de consiliere psihologica privind modulul ,,Optimizarea comportamentului si
actiunilor individului in scopul reintegrarii socio-profesionale”, pentru 20 persoane; a sustinut
2 evenimente de informare privind testarea psihologicad, pentru 20 persoane; a sustinut 2
evenimente de testare psihologicd, pentru cele 20 persoag
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Tn luna Noiembrie, Responsabilul Formare al Partenerului 1 a elaborat o brosura
pentru cursul de formare profesionala Bucatar si un draft al suportului de curs pentru
programul de formare profesionald Lucrator in cresterea animalelor. De asemenea, a analizat
noi dosare completate de responsabilii GT cu grupul tintd si a intocmit liste cu potentiali
participanti la cursurile de formare. Responsabilul Formare al Partenerului 1 s-a deplasat in
comunitatea marginalizatd sat Sinoie 1n vederea informarii grupului tintd cu privire la
programele de formare profesionald furnizate in cadrul proiectului — Camerista si Lucrator in
cresterea animalelor.

Cei 3 Ageti de ocupare au identificat 30 de locuri de munca vacante; au sustinut 3
evenimente de informare cu privire la locurile de munca vacante si 3 seminarii de prezentare a
aspectelor legislative din codul muncii.

Responsabilul formare antreprenoriala al Solicitantului a notificat deschiderea cursului
de Competente Antreprenoriale Grupa 2 catre Comisia de Autorizare a Furnizorilor de
Formare Profesionala a Judetului Constanta, a notificat examenele de absolvire, a mentinut
legatura cu comisia de examinare de la Comisia de Autorizare a Furnizorilor de Formare
Profesionala (ANC), a intocmit materialele necesare inscrierii, participarii la Cursul de
competente antreprenoriale, a intocmit documentele in vederea sustinerii examenului, a
participat la deschiderea cursurilor de Competente antreprenoriale, a monitorizat desfasurarea
celor 2 cursuri de antreprenoriat si a participat la sesiunea de examinare a cursantilor.

Responsabilul formare antreprenoriald S a organizat si participat la intalnirea de
inmanare a Certificatelor de absolvire a cursului de Competente Antreprenoriale si a
Diplomelor de participare la cursul de Competente Antreprenoriale.

Formatorii antreprenoriat au pregatit, organizat si sustinut cele 4 grupe de curs de
formare antreprenoariald. De asemenea au sustinut prelegerile in timpul cursului si au evaluat
pe parcursul cursului competentele antreprenoale ale cursantilor.

Consilierul afaceri al Solicitantului a analizat documente relevante si necesare in
vederea elaborarii metodologiei de realizare a activitatii A6.2. Pe baza documentelor analizate
si schitei elaborate si aprobate in luna Octombrie 2020, a finalizat Metodologia de realizare a
activitatii A6.2. De asemenea a realizat un draft al Ghidului de elaborare a planurilor de
afaceri.

Tn luna Noiembrie, Responsabilul reglementare acte a analizat documente de inscriere
in GT a membrilor inscrisi in vederea intocmirii unei liste cu 10 persoane interesate sa
participe la serviciile de reglementare acte ce vor fi furnizate in cadrul proiectului; a elaborat
o prezentare powerpoint cu privire la serviciile de asistenta juridica. De asemenea a sustinut 2
evenimente, unul de informare si un altul de inscriere la serviciile de asistenta juridica.
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