
                                                                              
 

    

 
          LICEUL TEHNOLOGIC „MIHAI VITEAZUL” COMUNA „MIHAI VITEAZU” 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritară 4:  Incluziunea socială și combaterea sărăciei. 

Prioritatea de investiţii 9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii. 

Obiectiv Specific 4.2: Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile 

marginalizate (non roma), prin implementarea de măsuri integrate. 

Cod apel: POCU/400/4/2/ 

Cod proiect: 125272 

Titlul proiectului: C.R.I.S. - CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE! 

Numele solicitantului: Asociația pentru Formare, Educație și Dezvoltare - EUROFEDme de discriminare  
Prioritatea de investiții 9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii  

Obiectivul RAPORT DE ACTIVITATE în cadrul Proiectului C.R.I.S. - 

CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!, cod MySMIS 125272 

- Luna APRILIE 2021 – 
 

 În luna Aprilie 2021, Solicitantul a monitorizat și coordonat activitatea expertilor 

proprii, cat si activitatea celor 3 parteneri din cadrul proiectului. Managerul de proiect a 

organizat si participat la o serie de întâlniri de monitorizare și coordonare a partenerilor atât la 

sediul de implementare al proiectului, cât și la sediile celor 3 parteneri. 

 Cei 3 Parteneri au coordonat, controlat și monitorizat activitatea experților din echipa 

de implementare, precum și echipele administrative.  

  În perioada de raportare, Solicitantul a desfășurat activități de promovare prin 

intermediul website-ului proiectului, conturilor de pe rețelelor de socializare, precum și în 

rândul colaboratorilor și partenerilor săi; cei 3 Parteneri au  promovat activitățile proiectului 

în rândul colaboratorilor și partenerilor săi. 

 Responsabilii GT au realizat activități de menținere și motivare a persoanelor din 

grupul țintă; au efectuat deplasări în comunitatea marginalizată sat Sinoie. 

 În luna Aprilie, Responsabilii atelier desen, dans, muzică, limba engleză au desfășurat 

activități cu copiii, conform Metodologiei SDS învățământ preșcolar. Consilierul parental a 

susținut ședințe de consiliere individuală cu părinții copiilor implicați în proiect. 

 Profesorii pentru învățământul primar sprijin specializat, învățământul secundar 

inferior sprijin specializat română, învățământul secundar inferior sprijin specializat 

matematică, învățământul secundar inferior sprijin specializat știinte, învățământul secundar 

inferior sprijin specializat sport și Psihologul scolar au desfășurat activități cu elevii, conform 

Metodologiei SDS învățământ primar și gimnazial. 

 Responsabilul Formare al Solicitantului a monitorizat desfășurarea cursurilor de 

Lucrător în comerț – grupa 2 și Administrator pensiune turistică.  

 Responsabilul formare al Partenerului 1 a deschis și monitorizat cursurile de Lucrător 

în cultura plantelor – gr.1 și Cameristă. 

 Cei 4 Ageți de ocupare au identificat 40 locuri de muncă vacante, au contactat 

angajatori din zona de implementare și au susținut 2 burse a locurilor de muncă vacante; au 

susținut evenimente de informare privind locurile de muncă vacante, seminarii de prezentarea 

a aspectelor legislative din codul muncii cu privire la contractul de munca, drepturile si 

obilgatiile angajatorului, seminarii de prezentarea a aspectelor legislative din codul muncii cu 

privire la contractul de munca, drepturile si obilgatiile angajatului, seminarii de prezentare a 

aspectelor legislative din codul muncii și evenimente de înscriere la serviciile de mediere. 
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 Expertul antreprenoriat al Partenerului 1 a pregătit împreună cu expertul antreprenoriat 

al Solicitantului materiale pentru pregătirea participanților la concursul planurilor de afaceri, 

au informat și menținut legătura cu participanții. 

 În luna Aprilie, Responsabilul reglementare acte a susținut evenimente de informare și 

de înscriere la serviciile de asistență juridică și a aplicat chestionare de identificare a nevoilor 

membrilor GT. 

 


