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Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritara 4: [ncluziunea sociald si combaterea sardciei.

Prioritatea de investitii 9.ii: Integrarea socio-economica a comunitdtilor marginalizate, cum ar fi romii.

Obiectiv Specific 4.2: Reducerea numdrului de persoane aflate in risc de sardcie si excluziune sociald din comunitditile
marginalizate (non roma), prin implementarea de masuri integrate.

Cod apel: POCU/400/4/2/

Cod proiect: 125272

Titlul proiectului: C.R.LS. - CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!

Numele solicitantului: Asociatia pentru Formare, Educatie si Dezvoltare - EUROFED

RAPORT DE ACTIVITATE in cadrul Proiectului C.R.LS. -
CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!, cod MySMIS 125272
- Luna AUGUST -

In luna august 2022, Solicitantul a monitorizat si coordonat activitatea expertilor
proprii, cat si activitatea partenerilor din cadrul proiectului, Managerul de proiect a organizat
st participat la o serie de intalniri de monitorizare si coordonare a partenerilor atat la sediul de
implementare al proiectului, cat si la sediile partenerilor; Partenerul 1 a desfasurat activitatea
prevazuta Partenerului 1; Partenerul 2 a coordonat, controlat si monitorizat activitatea echipei
de implementare a Partenerului 2.

In perioada de raportare, Solicitantul a desfisurat activititi de promovare prin
intermediul website-ului proiectului, conturilor de pe retelelor de socializare, precum si in
randul colaboratorilor si partenerilor sai; cei 3 Parteneri au promovat activitatile proiectului
in randul colaboratorilor si partenerilor sai.

Solicitantul a derulat campania de informare, educare si constientizare cu privire la un
stil de viata sanatos si igienic la care au participat persoane din grupul tinta al proiectului.

Consilierul orientare privind cariera 3 a sustinut intdlniri de informare cu membrii
grupului tinta si au fost distribuite brosurile privind Teme Secundare FSE si Teme Orizontale.

Agentul de ocupare nr. 5 a sustinut sedinte individuale de mediere pe piata muncii cu
membrii grupului tinta.

Partenerul 1 a desfasurat activitati de monitorizare si mentinere a grupului tinta.

Asistentul social a desfasurat activitdti de teren si a aplicat anchete sociale membrilor
din grupul tintd al proiectului.

Responsabilul reglementare acte a informat si identificat persoanele interesate sa
participe la serviciile de asistenta juridica din grupul tintd al proiectului.

Partenerul 3 a desfasurat activitatile A3.1.Sprijin pentru cresterea accesului si
participarii la educatie: invatamantul prescolar si A4.1.Sprijin pentru reducerea parasirii
timpurii a scolii: invatamantul primar si secundar inferior, cu prescolarii, respectiv scolarii
inscrisi in cadrul proiectului.
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