
                                                                              
 

    

 
          LICEUL TEHNOLOGIC „MIHAI VITEAZUL” COMUNA „MIHAI VITEAZU” 

Programul Operațional Capital Uman 2014-2020 

Axa prioritară 4:  Incluziunea socială și combaterea sărăciei. 

Prioritatea de investiţii 9.ii: Integrarea socio-economică a comunităților marginalizate, cum ar fi romii. 

Obiectiv Specific 4.2: Reducerea numărului de persoane aflate în risc de sărăcie și excluziune socială din comunitățile 

marginalizate (non roma), prin implementarea de măsuri integrate. 

Cod apel: POCU/400/4/2/ 

Cod proiect: 125272 

Titlul proiectului: C.R.I.S. - CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE! 

Numele solicitantului: Asociația pentru Formare, Educație și Dezvoltare - EUROFED 
tematic 9: Promovarea in de discriminare tiții 9.ii: Integrarea snităților marginalizate, cum ar fi romii  

Obiectivul RAPORT DE ACTIVITATE în cadrul Proiectului C.R.I.S. - 

CENTRU DE RESURSE INTEGRATE SINOE!, cod MySMIS 125272 

- Luna OCTOMBRIE – 

 

 În luna Octombrie 2021, Solicitantul a monitorizat și coordonat activitatea expertilor 

proprii, cat si activitatea parterilor din cadrul proiectului, Managerul de proiect a organizat si 

participat la o serie de intalniri de monitorizare si coordonare a partenerilor atat la sediul de 

implementare al proiectului, cat si la sediile partenerilor; Partenerul 1 a coordonat și 

desfășurat activitatea prevăzută Partenerului 1; Partenerul 2 a coordonat, controlat si 

monitorizat activitatea echipei de implementare a Partenerului 2; Partenerul 3 a coordonat, 

controlat si monitorizat activitatea echipei de implementare a Partenerului 3; 

 În perioada de raportare, Solicitantul a desfășurat activități de promovare prin 

intermediul website-ului proiectului, conturilor de pe rețelelor de socializare, precum și în 

rândul colaboratorilor și partenerilor săi; cei 3 Parteneri au  promovat activitatile proiectului 

in randul colaboratorilor si partenerilor sai. 

 Partenerul 1 și Partenerul 3 au desfășurat activități de monitorizare și menținere a 

grupului tinta. Responsabilul grup țintă al Partenerului 2 a sustinut evenimente de informare si 

identificare grup tinta in comunitatea marginalizata Sinoie. 

 Echipa de implementare a Partenerului 3 a desfășurat programul Școală după școală în 

cadrul subactivității A4.1 Sprijin pentru reducerea parasirii timpurii a scolii: invatamantul 

primar si secundar inferior, în cadrul căreia s-au organizat diverse activități specializate cu 

elevii implicați în cadrul proiectului. 

 La nivelul Partenerului 1  Asociatia Progresson s-a susținut examenul cursurlui de 

Ajutor bucătar. Solicitantul a demarat grupa de curs: Luctrător în comerț – grupa 3. 

 Cei 3 agenti ocupare au identificat locuri de munca vacante. Au contactat angajatori în 

vederea identificării locurilor de muncă vacante, au susținut seminarii cu tema ,,Măsuri pentru 

angrenarea persoanelor inactive pe piața muncii”, și Workshop-uri - simulare o zi la locul de 

muncă. 

Asistentul social a desfășurat activități de teren și a aplicat 12 anchete sociale 

membrilor din grupul țintă al proiectului. 

Responsabilul reglementare acte a pregatit si sustinut un eveniment de informare cu 10 

persoane. De asemnea, a pregatit si sustinut un eveniment de inscriere la serviciile de asistenta 

juridica reglementare acte unde au participat 10 persoane informate si interesate sa participe  

la serviciile de asistenta  juridica, în cadrul căruia s-au completat  10 cereri de inscriere la 
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serviciile de asistenta  juridica reglementare  acte, 10 acorduri de prelucrare date cu caracter 

personal și 10 chestionare de identificare a nevoilor. 

 


